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NAUJA PAREIGA NUO PIRMO DARBUOTOJO - TERMINAS 2026-12-31

Atlygis — ne tik alga: iki gruodzio

31 d. darbo apmokéjimo sistemoje
turi bati ir nepiniginés paskatos.

Iki Siol sistema buvo privaloma tik jmonéms nuo 20 darbuotojy. Nuo 2026-06-07
ribos nebeéra: sistema turi patvirtinti visi darbdaviai, o jau turintys — perzitréti. Tas pats

Darbo kodeksas dabar sako, kad atlygis — tai ne tik alga: ir nepinigines paskatos,
pavyzdZziui, darbdavio mokamas darbuotojy draudimas.

BUVO DABAR

Sistema privaloma tik jnoneéms nuo 20 - Privaloma visiems darbdaviams — nuo pirmo

darbuotojy. darbuotojo. Terminas: 2026-12-31.

DAZNAI MANOMA PAGAL DARBO KODEKSA

Atlygis — tai alga ir priedai. - Atlygis — ir nepiniginés paskatos, pvz.,
darbdavio mokamas draudimas (26 str. 4 d.).

Siame lape — trys faktai vadovui ir lentelé buhalteriui: pareigybiy grupés, uzmokestis,
priedai ir nepiniginés paskatos. Ketvirtas lentelés stulpelis — tas, kuris paruostose
sistemose dazniausiai lieka tuscias.
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Trys dalykai, kuriuos verta

Zinoti iki gruodzio 31 d.

Terminas vienas visiems, taip pat ir tiems darbdaviams, kuriems pareiga
anksciau negaliojo. O pati sistema apima daugiau nei vien algy dydZzius.

Privaloma visoms jmonéms nuo pirmo darbuotojo - iki 2026 m.
gruodzio 31 d.

Anksciau darbo apmokejimo sistema buvo privaloma tik jmonéms nuo 20 darbuotojy. Nuo
2026-06-07 riba panaikinta: sistema turi patvirtinti visi darbdaviai, o jau

turintys — perziréti.

Ka tai reiskia jums: jei jmoneéje 12 ar 17 darbuotojy, pareiga dabar galioja ir jums.

Saltinis: Darbo kodekso 140 str. 3 d. (redakcija nuo 2026-06-07) ir jstatymo Nr. XV-969 23 str. 4 d. (terminas); Valstybiné
darbo inspekcija, 2026-06-05.

e Atlygis - ne tik alga: ir priedai, ir nepiniginés paskatos
Nuo 2026-06-07 Darbo kodeksas atlyginimu uz darbg laiko ,darbo uzmokest;j ar bet kokj
kitg atlygj (jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natGra)” — taigi ir nepinigines paskatas,
pavyzdziui, darbdavio mokama draudima.
Ka tai reiskia jums: paskatos, uz kurias jau mokate, teisiSkai yra atlygis — todél verta jas aprasyti
sistemoje.

Saltinis: Darbo kodekso 26 str. 4 d. 1 p. (redakcija nuo 2026-06-07, jstatymas Nr. XV-969); Direktyva (ES) 2023/970, 3 str. 1
d. a punktas.

e Aprasote pagal pareigybiy grupes, ly¢iai neutraliai
Pareigybes grupuojate pagal objektyvius kriterijus (jgGdziai, kvalifikacija, pastangos,
atsakomybé, darbo sglygos), o kiekvienai grupei nurodote apmokeéjimo formas,
uzmokescio intervalus ir priedy skyrimo pagrindus.
Ka tai reiskia jums: jmonéms iki 50 darbuotojy uzmokescio didinimo kriterijai neprivalomi —
dokumentas gali bati trumpas.
Saltinis: Darbo kodekso 140 str. 3 d. (redakcija nuo 2026-06-07); KIZNE Legal apzvalga, 2026-05-31.

PAVYZDINE SITUACIJA - UZ PASKATA MOKAMA, O
DOKUMENTE JOS NERA

Buhalteré paruosia sistema: pareigybiy grupés, (W)

uzmokescio intervalai, premijy tvarka — viskas tvarkinga. OARBO APMOKENMO SISTEMA \f@
Jmoné jau ketverius metus moka uz darbuotojy gyvybés :-“-’1
draudima, bet dokumente apie tai néra né eilutés, nes to E;/E‘TT\
niekas neklause. m v

|

Rezultatas: paskatos, uz kurig jmoné moka, oficialiame |
dokumente néra. Kitame lape rasite lentelg, j kurig
buhalteré jg jraso.
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https://vdi.lrv.lt/lt/naujienos/skaidraus-darbo-uzmokescio-pokyciu-isigaliojimas-nukeltas-darbdaviai-raginami-pasiruosimo-neatideti-WiX/?lang=lt
https://vdi.lrv.lt/lt/naujienos/skaidraus-darbo-uzmokescio-pokyciu-isigaliojimas-nukeltas-darbdaviai-raginami-pasiruosimo-neatideti-WiX/?lang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://kizne.legal/2026/05/31/darbo-apmokejimo-sistema-pakeitimai-2026/
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Lentelé buhalteriui: grupés, uZzmokestis,

priedai ir nepiniginés paskatos

Ketvirtas stulpelis ,Nepinigines paskatos” — tas, kuris dazniausiai lieka tuscias. Pirmos trys eilutés rodo,
kaip pildoma (skaiciai iliustraciniai, ne rekomendacija). Toliau palikta tus¢iy eiluiy jlsy

pareigybiy grupems.
Pareigybiy grupé Bazinis uzmokestis Priedai, priemokos, premijos Nepiniginés paskatos
pagal objektyvius, ly€iai intervalas arba dydis, bruto skyrimo pagrindas (natira)
neutralius kriterijus €/mén. kam taikoma, kokia apimtimi
Administracija pvz., 1500 -2 100 Ketvirtine premija iki 10 % Gyvybeés draudimas visai
(pvz., administratorius, pagal jmones rezultata grupei; sporto klubo
buhalteris) naryste
Gamyba / paslaugy pvz., 1300 - 1900 Priemoka uz darba naktj ir Sveikatos draudimas visai
teikimas poilsio dienomis pagal grupei; darbo apranga
(pvz., operatorius, Darbo kodeksa
meistras)
Vadovai pvz., 2 800 -3 800 Metiné premija pagal Mokymy biudZetas;
(pvz., padalinio vadovas) sutartus tikslus automobilis darbo

reilkmems

Ta pati paskata ta pacia apimtimi visai pareigybiy grupei — taip islaikote vienodo atlygio uz vienodos vertés darbg principa.

e Grupuokite pagal darbo verte, ne pagal konkrecius e Jei jmongje iki 50 darbuotojy, uzmokescio didinimo
darbuotojus: vienodos vertes pareigybes — vienoje kriterijy aprasyti neprivaloma.
grupeéje.

e Paskatg aprasykite patikrinamai: kas jg gauna ir kokia e Be kolektyvinés sutarties sistema tvirtinate patys, pries
apimtimi. tai jvykde informavimo ir konsultavimo procedaras. Ji

taikoma visiems darbuotojams (Darbo kodekso 140 str.
3d.).

Saltiniai (patikrinta 2026-09-05): Valstybiné darbo inspekcija, ,Skaidraus darbo uzmokescio poky¢iy jsigaliojimas nukeltas:
darbdaviai raginami pasiruo3imo neatidéti”, 2026-06-05 - Darbo kodekso 140 str. 3 d. ir 26 str. 4 d. (redakcija nuo 2026-06-07,
jstatymas Nr. XV-969, priimtas 2026-05-21) - Direktyva (ES) 2023/970, 3 str. - Sorainen, ,ES darbo uzmokes¢io skaidrumo
direktyvos jgyvendinimas Lietuvoje”, 2026-04-07 - KIZNE Legal, ,Darbo apmokéjimo sistema 2026: kas keiciasi darbdaviams”, 2026-
05-31. Sis lapas — informacinio pobidZio, ne teisiné konsultacija; pries tvirtindami sistema pasitarkite su buhalteriu ar teisininku.
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https://vdi.lrv.lt/lt/naujienos/skaidraus-darbo-uzmokescio-pokyciu-isigaliojimas-nukeltas-darbdaviai-raginami-pasiruosimo-neatideti-WiX/?lang=lt
https://vdi.lrv.lt/lt/naujienos/skaidraus-darbo-uzmokescio-pokyciu-isigaliojimas-nukeltas-darbdaviai-raginami-pasiruosimo-neatideti-WiX/?lang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
https://www.sorainen.com/lt/publikacijos/es-darbo-u-mokes-io-skaidrumo-direktyvos-gyvendinimas-lietuvoje-pagrindiniai-reikalavimai-darbdaviams/
https://www.sorainen.com/lt/publikacijos/es-darbo-u-mokes-io-skaidrumo-direktyvos-gyvendinimas-lietuvoje-pagrindiniai-reikalavimai-darbdaviams/
https://kizne.legal/2026/05/31/darbo-apmokejimo-sistema-pakeitimai-2026/
https://kizne.legal/2026/05/31/darbo-apmokejimo-sistema-pakeitimai-2026/
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APIE MANE

Lina Baciunaité-LuZiniené
Nuo 2011 m. konsultuoju Lietuvos jmones darbuotojy
paskaty klausimais: padedu parinkti jmonei tinkamiausig
Vadovauju jmonei ,Mano konsultantas”; Siandien mano
priezilroje — daugiau nei tdkstantis galiojanciy polisy.
Kai jmonei ar jos darbuotojui prireikia iSmokos, tvarkau

tai pati — kad niekam nereikety vienam aiskintis su
draudimo bendrove.

Darbuotojy paskatas matau kasdien - ir

matau, kad ruosiant darbo apmokéjimo
sistemas Sios paskatos dazniausiai lieka
nejraSytos.

Sis lapas nejpareigoja. Jo tikslas — pasidalyti
informacija, kuri, tikiu, pravers ruoSiant sistema
iki termino.

Kad Zinotuméte, kas raso: veikiu kaip priklausoma draudimo

Lietuvos bankas.

SVETAINE TELEFONAS

manokonsultantas.It +370 61143723

EL. PASTAS LINKEDIN

info@manokonsultantas.It linkedin.com/in/lina-bacitnaité-luziniené

‘ Dabar viskas jrasyta. '

Kas toliau @

Darbuotojy paskaty tema turiu gerokai daugiau DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
praktinés informacijos: kaip jos apraSomos, kg =
renkasi panasaus dydzio jmones, kiek tai kainuoja.

Artimiausiu metu paskambinsiu ir pasidalysiu tuo,

kas aktualu batent jasy jmonei. Tikiuosi, kad ir Sis Q
lapas, ir tas pokalbis bus vertingi.
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https://pzu.lt/apie-mus/agentu-sarasas
https://www.lb.lt/lt/priklausomu-draudimo-tarpininku-sarasas
https://manokonsultantas.lt/
tel:+37061143723
mailto:info@manokonsultantas.lt
https://www.linkedin.com/in/lina-ba%C4%8Di%C5%ABnait%C4%97-lu%C5%BEinien%C4%97-22984612a/
https://manokonsultantas.lt/

